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Nazwa przedmiotu
Gospodarka oparta na wiedzy [S11Zarz1E>GOnW]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Inzynieria zarzgdzania/Engineering Management 3/6

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc¢

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne (np. online)
30 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

0 15

Liczba punktéw ECTS

3,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr hab. Hanna Wtodarkiewicz-Klimek prof. PP
hanna.wlodarkiewicz-klimek@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Wiedza: Potrafi wyjasni¢ podstawowe zagadnienia nauki o organizacji i teorii zarzgdzania Umiejetnosci:
Umie identyfikowac i kojarzy¢ podstawowe problemy nauki o organizaciji i teorii zarzgdzania Kompetencije:
Wykazuje gotowos¢ do rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z warunkami, modelami oraz koncepcjami rozwoju
wspotczesnych organizacji w warunkach gospodarki opartej na wiedzy

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Student identyfikuje i opisuje kluczowe elementy gospodarki opartej na wiedzy, w tym rozwoéj w Europie
i Polsce, oraz charakteryzuje wptyw technologii informacyjnych, innowacji i kapitatu ludzkiego na ten
rozwoj [P6S_WG_01].

Student analizuje i klasyfikuje metody zbierania, przetwarzania oraz dystrybucji danych w kontekscie
gospodarki opartej na wiedzy [P6S_WG_08].

Student wyznacza i poréwnuje rézne metody i narzedzia modelowania procesow biznesowych, z



uwzglednieniem dynamiki rynku w gospodarce opartej na wiedzy [P6S_WG_10].

Umiejetnosci:

Student stosuje teoretyczne podstawy do analizy i interpretacji konkretnych procesow i zjawisk w
kontek$cie gospodarki opartej na wiedzy, ze szczegdélnym uwzglednieniem aspektéw spotecznych,
kulturowych, politycznych, prawnych i gospodarczych [P6S_UW_01].

Kompetencje spoteczne:

Student selekcjonuje i wykorzystuje osrodki edukacyjne i szkoleniowe, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje w obszarze gospodarki opartej na wiedzy, a takze dostrzega potrzebe ciggtego ksztatcenia
w tym zakresie [P6S_KK_01].

Student analizuje i interpretuje znaczenie systemowego podejscia do tworzenia produktow i ustug w
gospodarce opartej na wiedzy, biorgc pod uwage aspekty techniczne, ekonomiczne, marketingowe,
prawne, organizacyjne i finansowe [P6S_KO 02].

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Ocena formujgca:

a) w zakresie projektu: na podstawie oceny biezgcego postepu realizacji zadan w procesie audytu stanu
organizacji w gospodarce wiedzy.

b) w zakresie wyktadéw: na podstawie odpowiedzi na pytania dotyczgce materiatu omoéwionego na
poprzednich wykftadach,

Ocena podsumowujgca:

a) w zakresie projektu na podstawie: (1) publicznej prezentacji wynikdw audytu i oceny poziomu
dostosowania organizacji do warunkéw gospodarki opartej na wiedzy; (2)dyskusji prowadzonej po
prezentaciji; (3) formy i jako$ci przygotowanych materiatow,

b) w zakresie wyktadéw: egzamin w formie testu wyboru, z odpowiedziami wsrdd ktérych co najmniej
jedna jest poprawna; kazde pytanie jest punktowane w skali od 0 do 1; egzamin jest zdany po uzyskaniu
co najmniej 55% punktéw. Do egzaminu mozna przystgpi¢ po zaliczeniu projektu.

Tresci programowe

Rozwéj gospodarki opartej na wiedzy w Europie i Polsce

Metody analizy i pomiaru rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

Warunki rozwoju przedsiebiorstw w gospodarce opartej na wiedzy (kapitat ludzki, innowacje,
technologie teleinformatyczne, otoczenie polityczno prawne)

Modele zarzgdzania przedsiebiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy

Narzedzia i techniki wspomagajgce rozwoj organizacji w warunkach gospodarki wiedzy

Tematyka zaje¢
brak

Metody dydaktyczne

Wyktady - monograficzne i konwersatoryjne
Projekt - metoda obserwacji, demonstracji i projektu
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 30 1,00
laboratoryjnych/éwiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




